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CIMUF Panamá nace para defender la libertad e 
Igualdad de las mujeres en toda su diversidad. 
Promoviendo la visibilidad como acción política y 
social.  

CIMUF busca generar procesos participativos 
para la construcción de una sociedad más 
inclusiva, respetuosa y democrática, valorando la 
dignidad de todas las personas y promoviendo 
procesos educativos desde una mirada 
humanista, antirracista y decolonial.

CIMUF nace el 26 de noviembre
del 2016.

¿Cómo y porqué nace CIMUF?



Fundadoras
• Samirah Armengol: Licenciada en Ciencias 

Económicas y Administración de Negocios, 
cuenta con maestrías en Gerencia de 
Proyectos e Inversión Social y una segunda 
maestría en Ciencias Sociales en Género y 
Desarrollo. Educadora popular, Especialista 
en Diversidad Sexual. 

• Glee Torrealba: Especialista en Marketing 
Digital y en estrategia de comunicación con 
enfoque de género. Formada en Derechos 
Humanos y diseño gráfico inclusivo e 
interseccional. Especialista en Incidencia 
Política y gestión de proyectos comunitarios. 

• Rocío Muñoz Álvares: Pedagoga 
comunitaria,  Diseñadora Gráfica y 
Community Manager para empresas 
comerciales y de servicios. Especializada en 
comunicación corporativa y liderazgo de 
voluntariados.



Promover los derechos humanos de las 

personas de la diversidad sexo genérica, 

especialmente las mujeres, visibilizando su 

participación social y promoviendo sus 

liderazgos desde una mirada interseccional.

Objetivo General



Objetivos Específicos

Formar en derechos humanos, 
derechos sexuales y reproductivos, 
prevención de violencias y liderazgo.

Elaborar estudios e investigaciones 
sobre la situación en distintos 
ámbitos de la población LGBTIQ+.

Promover la visibilidad de la 
población LGBTIQ+ como acción 
política.



Impacto Social
✔ Promovemos liderazgos críticos, no 

complacientes del sistema. 

✔ Trabajamos en territorios, comenzando con el 
cuerpo como espacio de lucha y resistencia. 

✔ Generamos espacios de cohesión y 
convivencia social segura e inclusiva.

✔ Desarrollamos procesos de contención y 
orientación psicoemocional.



Misión
Luchar por los 
derechos humanos de 
los grupos de mujeres 
más vulnerados, 
especialmente las 
disidencias LBTQ+.

Ser referente social y 
político para el 
desarrollo de liderazgos 
críticos en Panamá, 
generando procesos de 
participación para 
construir una sociedad 
más inclusiva, respetuosa 
y democrática.

Visión
Valoramos la dignidad de 
todas las personas y 
creemos que la educación 
es la base para el 
desarrollo y 
empoderamiento de las 
mujeres.

Valores



VALORES  DE LAS 
CIMUFIANAS

Ética y Respeto

Aceptación e Inclusión

Justicia y Equidad

Autonomía y Liderazgo

Compromiso y Pasión



Población
Mujeres en toda su diversidad, 
priorizando las que están en riesgo 
social y situación de vulnerabilidad, 
entre ellas mujeres LBT, migrantes, 
víctimas de violencia, privadas de 
libertad y racializadas.



Alacance Nacional



JUNTA DIRECTIVA

CONSEJO EJECUTIVO

Asesoras y 
Especialistas Voluntarias Miembras

Administración 
y 

Contabilidad

Organigrama



Estructura Organizacional

Consejo Ejecutivo Cimufiano 

Está conformado por 5 cimufianas 
(con voz y voto) y 1 fundadora 
como asesora (con voz), quienes 
toman decisiones con una 
estructura horizontal, velan por el 
bienestar de la organización, 
procurando mantener el enfoque y 
la naturaleza de la misma. Dentro 
de las funciones está desarrollar e 
implementar las actividades y 
políticas de la organización.

Grupo Asesor

Nuestro grupo de asesores está 
compuesto por un cuerpo 
académico, además de 
especialistas en distintas áreas 
como representantes de la 
academia, psicología, planificación 
y desarrollo, comunicadores 
sociales y abogados. Todos 
nuestros asesores están 
especializados en Género y 
Derechos Humanos de las mujeres 
y la población LGBTI+.

Membresía y voluntariado

Contamos con 85 voluntarias. Para 
coordinar actividades y realizar 
vocería, es fundamental haber 
cursado la Escuela para 
Desobediente.  Existen distintos 
tipos de membresía explicados en 
el manual de políticas y estatutos. 
Para poder acceder al Consejo 
Ejecutivo se debe tener más de 2 
años en la organización y haber 
trabajado en alguna actividad o 
programa permanente.
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Glee Torrealba - Presidenta Kat Chen – Monitora de Proyectos

Betty Aizprúa – Coord. Voluntaria Amanda López -  Cord. De Proyectos Laura Padilla – Cord. De Incidencias

Samirah Armengol – Directora General



ENFOQUES Y 
ACCIONES

Feminismos, 
Disidencias, 

Derechos Humanos 
e 

Interseccionalidades

Comunidad 
y Cultura

Proyectos
Sociales 

Lobbie
Político

Procesos
Formativos

Salud 
Mental

Acuerpamient
o y contención

• Nuestra organización maneja un 
sistema circular para la toma de 
decisiones y los distintos ejes de 
acción. 

• Cada proyecto o actividad que se 
desarrolla por eje, debe ser 
coordinado por dos (2) personas, una 
representante del consejo y una 
voluntaria del grupo de miembras. 

• Cualquier miembra puede proponer 
proyectos o actividades. La 
proponente se encargará de la 
coordinación con el apoyo de alguna 
miembra del consejo.



o Ministerio de la Mujer
o Instituto de la Mujer de la Universidad de 

Panamá
o Ministerio de Desarrollo Social 
o Ministerio de Salud - Centro de Salud Pública
o Defensoría del Pueblo
o Gobiernos Locales
o Oficina Coordinadora del Sistema de Naciones 

Unidas
o Agencias del Sistema de Naciones Unidas 

ACNUDH, UNFPA, OIM, PNUD, 
ONUMUJERES.

o Universidad del Istmo 
o Universidad Umecit
o INADEH - Instituto Nacional de Desarrollo 

Humano

Aliades
Institucionales



o Red de Jóvenes Afro 

o Consejo Nacional de la Juventud 

o Red de Sociedad Civil y Migración de Panamá 

o Red Internacional para la Prevención de la Trata de 

Personas

o Coalición de Embajadas por los Derechos Humanos 

LGBTIQ+

o Movimiento Feminista Organizado de Panamá

o Panamá Pride

o Red No Sin Mujeres

o AWID

o Red Intra Pos Muros

o Human Rights Watch

o Universidad Abierta de la Recoleta – CHILE

o Generación O2

o Fundación Report Out 

Redes y 
Articulaciones



o MIMLATAM – Encuentro de Mujeres en la 
Industria Musical Latinoamericana

o Festival de Cine LGBT+ – Visibles
o MAC – Museo de Arte Contemporaneo (Visitas 

Guiadas)
o Museo de la Libertad (Visitas Guiadas)
o Open Mic
o Picnics Familias Diversas
o Presentación de Obras de Teatro
o Madrinas del Asilo Los Años Dorados
o Actividades de arte terapia

• Para niñeces de área en riesgo social – El 
Atelier

• Para cimufinas
o Desarrollo de Cine Independiente de Mujeres 

de la Diversidad.
• Rompiendo el silencio (prevención de 

abuso sexual en NNA)
• Samy (LBT)

Comunidad 
Y Cultura



o Reformas Legislativas sobre Paridad Política

o Demanda de Inconstitucionalidad por los derechos reproductivos de 

mujeres (esterilización) / Corte Suprema de Justicia

o Demanda de Inconstitucionalidad por el Derecho al Matrimonio Civil 

Igualitario / Corte Suprema de Justicia

o Propuesta de Ley para fortalecer la Defensoría

o Mesas Territoriales de formación contra Reformas Constitucionales 2019

o Propuesta Legislativa Anti Discriminación

o Contra la Propuesta de Ley 018 Identidad para bebés Fallecidos en el 

Vientre Materno

o Demanda de inconstitucionalidad ante la Corte Suprema para cambiar la 

ley que permite a las mujeres esterilizarse a los 18 años.

Lobby Político



o Isadora – Trabajadoras Socialistas
o CGTP –Central General de Trabajadores Panamá (Central Sindical)
o Hias
o Wigudun Galu – Mujeres trans indígenas
o Hombres Trans
o Fundación Iguales
o Panamá Inclusivo
o Nuevos Horizontes
o APPT – Asoc. Mujeres Trans
o ATD – Asociación Trans Diversa
o APLAFA – Planificación familiar
o Ciencia Panamá
o Unidos Panamá
o Alianza del Movimiento de Mujeres
o Fonamup
o Vommap
o Las Matamoros
o AFEMPA
o Las Exageradas
o CLADEM
o Colegio Nacional de Abogados
o CONAMUIP
o Singretrads – Trabajadoras Domésticas
o CEFA

o Panamá Sin Minería
o Libertad Ciudadana
o Las Thias – Por el derecho a decidir
o Juventudes Revolucionarias
o Secretaría de Mujeres Ciegas
o Asociación de Mujeres con Discapacidad
o EPICA
o Hijas De Alkebulam
o Tremendas Panamá
o CEMP 
o FundaGénero
o Juventudes con Opciones
o Convergencia Sindical
o Viviendo Positivamente
o Convive
o Red de Trabajadoras Sexuales
o Banaba Fest
o Cine Distrito
o Inguetto Curundú
o Isodes – Iniciativa para el desarrollo Sostenible
o Ipandetec
o Imparables
o Ni Una menos Chiriquí
o MOADP

ONG
Aliades 



o Cadena Hoteles Marriott

o Phillips

o Adidas

o Grainger

o IVI

o Apprendo Academy

o Under Armour

o De MOCCA PR - Rebook

o P&G

o Diageo

o Durex

o MORE

o Envy

o Selina

o Advance Agency

o Clínica Transiciones

o Wet Dreams

o Dell

o Cervecería Nacional

o  Levis

o Banesco

o Codere

o Alegra

Aliades
Empresariales



PROGRAMAS DE 
ACCIÓN

ENCUÉNTRATE
Espacio de orientación y acompañamiento psico emocional para población LGBTIQ+ 

∙ Asistencia psicológica pro-bono para intervenciones urgentes 
∙ Referencias para atención psiquiátrica y medicamentos en los centros de salud pública  
∙ Acompañamiento emocional a víctimas de violencia sexual y de género 
∙ Grupos de apoyo con orientación guiada por un terapeuta 

ESCUELAS CIMUFINAS FEMINISTAS
Formación de liderazgos sociales, políticos y comunitarios desde una mirada feminista, crítica y 
decolonial.

∙ Escuela Virtual para Desobedientes (formación política feminista)
∙ Escuela de Liderazgo Cimufiana (formación interna)
∙ Escuela de liderazgo Comunitario para Mujeres – Curundú 



LESBOFEST
Hecho por mujeres LBT para mujeres. Busca generar espacios seguros para encontrarse 
entre mujeres y compartir sus distintos saberes y experiencias.

• Crear espacios culturales y artísticos  
• Foros y talleres educativos  
• Networking 
• Visibilidad de mujeres en sectores no tradicionales 
• Presentación de artistas emergentes, nacionales e internacionales 
• Un espacio seguro de diversión para mujeres 

ENCUENTRO NACIONAL FEMINISTA 

Espacio organizado para conmemorar el Centenario del Primer Congreso Feminista de Panamá. 

∙ Coordinación de promoción y divulgación
∙ Coordinación metodológica
∙ Administración de fondos gestionados con el Ministerio de Desarrollo Social
∙ Facilitación de mesa de diversidad e inclusión 

PROGRAMAS DE 
ACCIÓN



PANAMÁ PRIDE
Plataforma de acciones para conmemorar y celebrar el Mes del Orgullo LGBTIQ+

∙ Fundadoras 
∙ Dirección Ejecutiva del Festival y Marcha del Orgullo LGBTIQ+
∙ Coordinación académica de foros y talleres
∙ Coordinación Logística
∙ Coordinación de Comunicaciones

CONTENCIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO A VÍCTIMAS

Orientación y vinculación al sistema de atención legal y de salud pública

∙ Acompañamiento a colocar denuncias y movilización a albergues o lugares seguros
∙ Rescates en caso de urgencias 
∙ Asesorar sobre procesos con instituciones estatales como Centro Integral para la atención de la 

Mujer, Oficina de Atención a los Refugiados, Dirección Nacional de Migración y Defensoría del 
Pueblo

PROGRAMAS DE 
ACCIÓN



SIN TABÚ
Educación en derechos sexuales y reproductivos. 

∙ Dona una Copa 
∙ Soberanía reproductiva
∙ Salud y Economía Menstrual 
∙ Iniciativas legislativas para lograr autonomía reproductiva de las mujeres 

ECONOMÍA SOLIDARIA
Acompañamiento y formación a mujeres migrantes en situación de violencia y/o 
explotación

∙ Formación en administración del hogarl 
∙ Manejo administrativo de negocios 
∙ Apertura de cuentas bancarias
∙ Talleres sobre derechos laborales

PROGRAMAS DE 
ACCIÓN



FORMACIÓN PARA ALIADES Y SOCIOS
Formación en diversos temas para aliades y espacios externos que lo solicitan. Aliades 
del sector privado, corporativo nacional e internacional. Organizaciones de sociedad civil, 
instituciones del estado, entre otros. 

Estos temas también se ofrecen como parte de la gestión de sostenibilidad e intercambio 
por recursos y apoyo.

• Talleres sobre políticas inclusivas en la gobernanza corporativa (RSE)
• Derechos Humanos como base de la Responsabilidad Social
• Calidad de servicio y atención a personas LGBTIQ+
• Derechos laborales de las mujeres 
• Violencia de género
• Compromiso del voluntariado
• Derechos Humanos para migrantes mujeres y LBT
• Ciudadanía y Participación democrática de la población LGBTIQ+

TEMAS DE FORMACIÓN



CÓDIGO DE ÉTICA Y CONVIVENCIA

• 80 voluntarias y miembras
• 35 voluntarias activas
• 5 en el Consejo Directivo, máximo 

órgano de toma de decisions.  



¡Gracias!
REDES: 
@cimufpanama 
www.cimuf.org

CONTACTO:
sag@cimuf.org
glee@cimuf.org
Proyectos@cimuf.org

http://www.cimuf.org/
mailto:sag@cimuf.org
mailto:glee@cimuf.org
mailto:Proyectos@cimuf.org

